“LEONARDUZZI & C. S.r.l. intentioneaza sa functioneze ca un subiect calificat, fiabil si profesionist in domeniul
constructiei si intretinerii civile, industriale si infrastructura in domeniul feroviar, urmarind calitatea produsului si a
serviciilor prestate clientului, imbunatatirea conditiilor de sanatate si siguranta la locul de munca, protectia mediu
si promovarea drepturilor lucratorilor si a conditiilor de munca ca valori fundamentale si strategice”

Tocmai din acest motiv, Angajatorul, cu toti angajatii si colaboratorii, a decis sa adopte un sistem de management
conform cu standardele 1ISO 9001, OHSAS 18001, I1SO 14001 si SA 8000, pentru a avea un instrument de imbunatatire
si a regulilor de urmat pentru satisfacerea satisfactiei clientilor, eliminarea sau reducerea la un prag acceptabil a
riscurilor pentru sanatatea si securitatea lucratorilor si a mediului care rezulta din activitatile specifice desfasurate si
pentru protejarea si consolidarea lucratorilor. Obiectivele pe care LEONARDUZZI & C. S.r.l. isi propune sa obtina prin
sistemul sau de management:
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Efectuati munca incredintata cu profesionalism si corectitudine, respectand in totalitate acordurile contractuale,
lucrati intr-o maniera din ce in ce mai eficienta

Tmpiedic§ orice fel de raniri si de sdnitate care ar putea rezulta din pericolele prezente in activitatile santierului,
acordand o atentie deosebita riscurilor mecanice, riscurilor de cadere si de deasupra, riscurile care decurg din
caderea materialelor si riscurile asociate utilizarii substantelor chimice, zgomotului si vibratiilor

Prevenirea sau diminuarea impactului asupra mediului care deriva din activitatile de constructie, in special in
ceea ce priveste zgomotul si vibratiile, emisiile de gaze cu efect de sera si gazele de combustie, prevenirea
incendiilor, gestionarea deseurilor, gestionarea caz de urgenta

Garantarea si imbunatatirea drepturilor lucratorilor, prin faptul ca nu recurg la si nu sprijind munca copiilor si
munca fortata sau obligatorie, respectand libertatea de asociere si negocierea colectiva, respingand orice forma
de discriminare, asigurand regularitatea procesului disciplinar, promovand munca si remunerare decenta

Sa gestioneze si sa monitorizeze indeaproape activitatile desfasurate de contractorilor / subcontractantilor
externe - atat in locatii permanente, cat si pe site-uri externe - si sa asigure coordonarea adecvata intre diferitele
parti care opereaza pe amplasament

Pentru atingerea acestor obiective, managementul superior isi asuma responsabilitatea pentru eficacitatea sistemului
de management si intentioneaza:
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Respectarea cerintelor aplicabile produselor si serviciilor furnizate clientului, cerintele de sanatate si siguranta la
locul de munca, cerintele de mediu si de responsabilitate sociala, fie ca sunt explicite, previzibile sau sunt
necesare in alt mod, sunt urmarite intern prin vointa conducerii superioare cum ar fi instrumentele internationale
indicate de standardul SA 8000), ambele derivate din reglementarile internationale, nationale si locale

Stabiliti deciziile dupa examinarea atenta atat a elementelor contextului, cat si a nevoilor si asteptarilor
principalelor parti interesate implicate, cum ar fi proprietatea, clientul, furnizorii, lucratorii, teritoriul si
administratia publica

Analiza in timp a performantei sale, pentru a adopta masurile necesare pentru imbunatatirea continua a
obiectivelor stabilite in ceea ce priveste calitatea, sanatatea si siguranta si mediul, responsabilitatea sociala si
prevenirea coruptiei.

Stabiliti obiective si obiective concrete si masurabile, pentru a imbunatati performanta, care sunt analizate si
discutate de catre companie cel putin o data pe an

Tmbunétatirea continui a eficacitatii sistemului de management, alocarea resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor stabilite

Solicitati angajamentul angajatilor, contractorilor si contractorilor / subcontractantilor sa atingd obiectivele
stabilite, informand fiecare parte cu privire la obligatiile lor individuale

Pentru a garanta cresterea aptitudinilor si profesionalismului angajatilor, astfel incat sa poata realiza o munca
din ce Tn ce mai complexa si un continut specializat pentru client, respectand pe deplin conditiile de sanatate si
siguranta si mediul inconjurator, in conformitate cu instructiunile de referinta, difuzate in cadrul societatii si catre
partile interesate, prin publicarea pe site-ul internet al societatii.

Furnizati instruire, instruire si instruire adecvata personalului care lucreaza in cadrul companiei

nfiintarea functiei de conformitate pentru prevenirea coruptiei, atribuitd unui membru al administratiei, fara
autonomie decizionala in ceea ce priveste procesele cu risc de coruptie, garantand o independenta adecvata
pentru executarea sarcinii atribuite si asigurandu-se ca functia dispune de timpul si resursele necesare si de cele
mai largi puteri de acces la toate documentele societatii, de acces la toate locurile de munca, de solicitare de
informatii de la angajati si de la partenerii de afaceri, de contact direct cu conducerea de varf si prevazand
sanctionarea oricarui comportament care impiedica functionarea normala a functiei.

Implementarea verificarilor privind comportamentul corect al personalului si implementarea regulata a
sistemului de management, recurgand la proceduri disciplinare impotriva lucratorilor in caz de neglijenta sau rea-



credinta
&R [ Implementati verificari ale comportamentului corect al partenerilor de afaceri si al respectarii principiilor si
politicii companiei, aplicand clauzele contractuale necesare n caz de neglijenta sau rea-credinta

in plus, conducerea fsi reafirmd angajamentul de a sanctiona - in conformitate cu principiile etice, cu drepturile
lucratorilor si cu reglementarile civile si contractuale - orice comportament necorespunzator al angajatilor sau al
partenerilor de afaceri in ceea ce priveste cerintele de calitate, de mediu, de sanatate si siguranta, de responsabilitate
sociala si de prevenire a coruptiei.

Managementul a promovat, a pus in functiune si a difuzat aceasta politica intern la toti angajatii si se angajeaza sa
comunice si sa le difuzeze tuturor partilor interesate relevante.

Ventimiglia, 26/07/2021
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